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全員参加、災害事例の周知、意見の聴取

入場予定協力業者を招待、意見の聴取

安衛法に基づく教育の実施

現場の説明、ルールの周知

実施記録の保管（ISO対応書類）

対象者の選別、修了証の発行

対象者の選別、計画的受講

衛生管理者

実施上の留意点

株式会社CROSS　2021年度安全衛生管理計画書

佐野　勝彦

矢部　和正

米丸　国宏

大森　淳之

小林　亮

川又　達朗

佐藤　大一

安全衛生方針 安全衛生目標

労働災害ゼロ

横着行為、不安全行動の撲滅

「安全」で「健康」に働くことが

できる環境の確保

安

全

管

理

体

制

佐藤、溝部、幕田

佐藤、溝部、幕田

責任者・担当者目標・時期

1)安全衛生管理計画書の作成と周知

2)安全衛生委員会の定期的開催

3)工事部安全大会の開催 月1回

月1回

代表取締役社長

雇用管理責任者

産業医

工事部長

安全管理者

1月

月1回

重点施策 実施項目

社長

矢部、関根

社内周知、実施状況の確認

議事録の社内周知

2)全国安全週間

3)全国労働衛生週間

健康管理の増進

1)雇入れ時健康診断の実施

2)定期健康診断/特殊健康診断の実施

4)過重労働の防止

1)安全衛生徹底大会の開催

現場における安全衛生

活動の充実
3)作業手順書の定期的な更新

5)作業員とのコミュニケーションの充実

年間行事

5)建設業年末年始労働災害防止強調期間

1)安全設備の作業開始前点検と保護具の完全着用

2)作業手順の周知と遵守

2)経営幹部による休日・夜間パトロールの実施

3)ストレスチェックの実施

1)店社パトロールの実施

雇入れ時

新規入場時

8月、9月

随時

随時

安全パトロールの実施

4)店社パトロール時における安全教育の実施

4)災害防止協議会の開催(本社開催)

安全衛生教育の充実

1)雇入れ時教育

5)特別教育、技能講習の受講

3)協力業者教育・指導・評価（個別面談の実施）

4)職長・安全衛生責任者教育の受講

2)送り出し教育

安全衛生管理体制の整

備・強化

月1回以上巡視、記録の保管

10/1～7

12/1～1/15

3/1～31

月1回

佐藤、溝部、幕田

佐藤、溝部、幕田

佐藤、溝部、幕田

佐藤、溝部、幕田

佐藤、溝部、幕田

プライバシー保護、面接指導の奨励

100%受診、再診の指導、有所見者のフォロー

月1回以上巡視、記録の保管

再診の指導、有所見者のフォロー

現状に見合った内容に改善

全員に声を掛け意見を聞く

安全衛生方針等の説明

活動計画作成、実施要綱に基づく実施

実施要綱に基づく実施

点検の確実な実施、作業内容に応じた保護具の着用

全員参加の周知会

随時

年1回/年2回

年1回

月1回

年2回

7/1～7

管理本部

管理本部

管理本部

社長

安全室

実施要綱に基づく労災災害防止活動の実施

実施要綱に基づく労災災害防止活動の実施

工事担当社員・職長・作業員

工事担当社員・職長・作業員

佐藤・溝部・幕田

役員・部長・安全担当者

過重労働の把握、面接指導の奨励

　働く人々の「安全」と「健康」を最優先に考え、本社と現場一体となって、共

に働く人々が「安全」で「健康」で働くことができる職場環境・作業環境の確保

に努めます。

毎日

随時

年2回

4)建設業年度末労働災害防止強調月間

佐藤・溝部・幕田

役員・部長・安全担当者

管理本部

役員・部長

管理本部

安全室

安全室

一人一人の理解度を確認随時

随時

入社時

2020年12月25日作成

2021年6月30日修正


